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Gastbeitrag von
Rechtsanwaltin Sarah NuBbaum

5 Fragen und Antworten zu Stellenbesetzungs-
verfahren:

Ich will befordert werden, wie erreiche ich das?

Es gibt keinen Anspruch auf eine Befdrderung.
Man muss selbst die Initiative ergreifen, auf Stel-
lenausschreibungen achten und sich bewerben. In
Art. 33 Abs. 2 GG ist geregelt, dass der oder die
"Beste" eine freie Stelle bekommt.

Wie findet der Dienstherr den/die "Beste"?

Die Entscheidung trifft der Dienstherr mafR3geblich
auf der Grundlage der dienstlichen Beurteilung.
Dazu muss nicht immer extra eine Anlassbeurtei-
lung erstellt werden. Gibt es bereits eine aktuelle
Regelbeurteilung, kann diese vom Dienstherrn bei
der Bewerberauswahl genutzt werden.

Es lohnt sich daher schon friih einen kritischen
Blick auf die dienstliche Beurteilung zu werfen. Nur
wenn sie rechtmafig ist, halt sie in einem Bewer-
bungsverfahren stand. Liegt eine rechtswidrige
dienstliche Beurteilung der Auswahlentscheidung
zugrunde, kann es sein, dass ein Auswahlverfah-
ren scheitert.

Was kann ich tun, wenn ich der Beste bin und
mein Dienstherr mich nicht auswahlit?

Sobald Sie nach einer Bewerbung die Ruckmel-
dung bekommen, dass ein Konkurrent ausgewahlt
wurde, mussen Sie schnell sein. Nach Erhalt der
sog. "negativen Konkurrentenmitteilung" lauft eine
Frist von zwei Wochen, um sich fir die Uberpru-
fung der Auswahl zu entscheiden. Dazu muss man
vor dem Verwaltungsgericht eine sog. einstweilige
Anordnung beantragen. Das Gericht prift dann
eine mogliche Verletzung des Bewerbungsverfah-
rensanspruchs. Nur wenn dieser verletzt ist, muss
der Dienstherr nochmal ran und den "Besten"
auswahlen. Das Stellenbesetzungsverfahren steht
solange still. Ist der Konkurrent aber einmal er-
nannt, ist es nahezu unmaoglich dies riickgéngig zu
machen.

Also muss mein Dienstherr mich auf diese kur-
ze Frist hinweisen?

In der Regel kundigt der Dienstherr in der Konkur-
rentenmitteilung an, dass er beabsichtigt, den
Konkurrenten nach Ablauf von zwei Wochen zu
ernennen. In vielen Fallen bekommen die Bewer-
ber aber gar kein persodnliches Anschreiben.

Die Rechtsprechung fordert dies zwar und stellt
auch Anforderungen an den wesentlichen Inhalt
der Mitteilung, die Frage ist aber, ob der Dienst-
herr diese auch erflllt. Manch ein Dienstherr in-
formiert auch auf andere Wege - etwa pauschal im
Intranet - Uber Beférderungen. Wichtig ist daher
gerade auch bei einer unzureichenden Mitteilung
seine Rechte zu kennen.

Was wird mein Dienstherr machen, wenn er
mich nicht will aber ich offensichtlich der Bes-
te bin?

Mit der Ausschreibung hat sich der Dienstherr da-
zu bekannt, dass er fur die freie und beschriebene
Stelle jemanden bendtigt. Ist das Verfahren be-
gonnen, soll am Ende also auch der Beste ernannt
werden. Manchmal bricht der Dienstherr ein Aus-
wahlverfahren trotzdem ab. Ein solcher Abbruch
ist nicht moglich, nur weil der Dienstherr vielleicht
gerade diesen besten Bewerber nicht auf der Stel-
le will. Vorgeschrieben ist, dass der Dienstherr
einen sachlichen Grund fir den Abbruch nachvoll-
ziehbar darlegen kann, diesen dokumentiert hat
und die Bewerber entsprechend informiert. Alle
Bewerber mussen eine Abbruchmitteilung erhal-
ten.

Auch hier lohnt es sich wachsam zu sein, denn es
l&uft wieder eine Frist. Innerhalb von einem Monat
nach Zugang muss man sich entscheiden, ob man
die Entscheidung Uber den Abbruch gerichtlich
Uberprifen lassen will. Gewinnt man im Eilverfah-
ren, wird das Auswahlverfahren mit den urspring-
lichen Bewerbern fortgesetzt.

In Konkurrenzsituationen ist es vor allem wichtig,
sich Uber die eigenen Rechte zu informieren. Nicht
nur die Fristen sind entscheidend. Es gilt auch, die
eigenen Chancen richtig einordnen zu koénnen.
Manchmal gelingt dies auch erst nach einer Ak-
teneinsicht. Bevor man ins Blaue hinein vor Ge-
richt zieht, sucht man besser vorher Rat bei der
komba Gewerkschaft oder einem Rechtsanwalt.
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in der Hotstegs Rechtsanwaltsgesellschaft
mbH, Diisseldorf. Die Kanzlei ist auf das 6ffent-
liche Dienstrecht, insbesondere Beamten- und
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